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REP UBLI QUE J Collége Evariste GALOIS
FRANGCAISE ™™

Liberté

Eealité

Fraternité

Convention relative 3 l‘'organisation de I3 séquence
d'observation en miliey professionnel pour les éléves de
quatrieme des colléges

Vu

le Code du travail, et notamment son article L. 4153-1;

le Code de I'éducation, et notamment ses articles L. 124-1, L. 134-9, L. 3131, L. 3314, L. 331-5, L. 332-3,
L. 335-2,1.411-3, L. 421-7, L. 911-4, D. 331-1 3 D. 331-9, D. 333-3-1;

le Code civil, et notamment ses articles 1240 3 1242 ;

la circulaire n°96-248 qu 25-10-1996 relative 2 la surveillance des éléves ;

la circulaire du 10-2-2021 relative au projet d’accueil individualisé pour raison de santé ;

la circulaire du 13-6-2023 relative & l'organisation des sorties et voyages scolaires dans les écoles, les
colléges et les lycées publics -

la circulaire du 12 juillet 2024 relative aux séquences d’observation, visites d’information et stages
pour les éléves de collége ;

la délibération du conseil d‘administration en date du 07/11/2024;

Entre
Raison sociale et Adresse - s s SRR L FER_ HARRY
ZA de Guitrancours - 78440 Guitrarcourt
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Adresse du lieu d‘accueil :

Représenté(e) par : FFO-{LM%(&LET

~
NOM Prénom du tuteur EEQR&CULEI Fonction : GQ.met

et

le COLLEGE EVARISTE GALOIS, établissement public local d'enseignement, situé rue de'ﬂ
Rosiers 3 BRETEUIL (27160)

N° de téléphone 02.32.29.70.63
représenté par M. Christophe DUMAS en qualité de chef d‘établissement

Il a été convenu ce qui suit:

Titre | : Dispositions genérales



Titre Il : Dispositions particuliéres
A. Annexe pédagogique

Prénom et nom de I'éléve :
Date de naissance :
Classe :

Existence d'un PAI (projet d'accueil individualisé pour raisons de santg) 3 prendre en compte :
oui o non o
Sioui, la trousse emportée est celle : de la famille o de I'établissement scolaire o

Prénom, nom et coordonnées électronique et téléphonique des représentants légaux :

Prénom, nom du chef(fe) d'établissement, adresse postale et électronique du lieu de scolarisation dont
reléeve I'éléve ;

M. Christophe DUMAS

Principal du Collége Evariste GALOIS

Rue des Rosiers

27160 BRETEUIL

@ ce.0270008M®@ac-normandie.fr & 02.32.29.70.63

Statut de I'établissement scolaire : Collége public

Prénom, nom du tuteur ou du responsable de I'accueil en milieu professionnel et sa qualité :

Prénom, nom et coordonnées électronique et téléphonique du ou (des) enseignant(s) référent(s)
chargé(s) du suivi de la séquence d'observation en milieu professionnel :

Dates de la séquence d’'observation en milieu professionnel :

La séquence d’observation en milieu professionnel se déroule du av inclus.

ASSURANCE DES PARTIES

Collége : M.A.LF. Numéro de contrat: 106 47 50 H

Entreprise(recevant le stagiaire) : FERHHQRj
Numéro de contrat : ]\}6‘5662«%%/‘3 :}Ol-f-

Repéres réglementaires relatifs 2 la législation sur le travail

Les durées maximales de travail sont de trente-cing heures hebdomadaires et de sept heures
quotidiennes. Les repos quotidiens de I’éléve sont respectivement de quatorze heures consécutives au
minimum et hebdomadaire de deux jours consécutifs.

Des lors que le temps de travail quotidien atteint quatre heures trente minutes, I'éléve doit bénéficier
d'un temps de pause de trente minutes consécutives minimum.




Pause
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Durée
Hebdomadaire

Pas de stage le samedi

*Pas avant 08h et pas aprés 18h

(sauf accord exceptionnel du chef
d’établissement)

Durée effective du travail
hebdomadazire :

(maximum 30 ou 35h voir ci-dessous)

2 e

de travail
Encadrée par
BO n°38 du
24 octobre
1996.
Legislation
du travail
applicable aux
Jjeunes de moins
de 16 ans /
de 18 ans)

Les articles L 3162-1 et | 3162-2 du
code du travail

Ordonnance n® 2001-174 parue au
JO n°47 du 24/02/2007

Pas de travail le dimanche

Pzas de travail de nuit

% entre 20h et 6H pour les éléves
de - de 16 ans,

% entre 22h et 6h pour les 16 —18
ans

Ces dispositions ne souffrent
d'aucune dérogation

L

Rappels :

- 7 heures de travail maximum par jour.
- 30 heures maximum par semaine si moins de 15 ans
- 35 heures maximum par semaine si plus de 15 ans
- Pas plus de 4 heures 30 3 Iz suite,
- durée de repos quotidien entre deux journées égale a 14h
pour éléve de
—de 16 ans; 12h pour les jeunes
de 716 2 18 ans.
- repos hebdomadaire = dimanche plus 1 jour si possible
consécutif.

Fait a Breteuil, le OG[W)JOJ’SM{

Représentant
de I'entreprise

P

Chef
d’établissement

Professeur en

charge du suivi de
I’éleve sur son lieu de

stage

Représentant
légal
de I'éléve

L'éléeve

Ch. DUMAS
Principal




